UNIVERSITATSKLINIKUM OWL

UK der Universitat Bielefeld
O W L| Campus Bielefeld-Bethel

Oberarzt (m/w/d) in der
Universitatsklinik fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie

Gesucht: Pionier:innen und Mitdenker:innen
Unsere Klinik hat den Versorgungsauftrag fir Kinder-
und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr fiir das
Stadtgebiet Bielefeld. Wir bieten stationdre
Behandlungen fir Kinder und Jugendliche in akuten
Krisen auf unserer intensiv-psychiatrischen Station,
geplante stationdre Therapien auf unserer
Jugendstation und Kinderstation sowie teilstationare
Behandlungen in unserer Tagesklinik an. Des
Weiteren fiihren wir eine groRe Psychiatrische
Institutsambulanz fiir die Behandlung von Kindern
und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen. Fiir
eine bestmogliche Patientenversorgung kooperieren
wir u.a. mit dem Medizinischen Versorgungszentrum
(MVZ) sowie mit den anderen Kliniken des
Kinderzentrums sowie der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie am EvKB.

Das bringen Sie mit:

e Deutsche Approbation als Arzt / Arztin fir
Psychiatrie und Psychotherapie
Interesse an der Weiterentwicklung und
Verantwortung fiir einen lhnen zugeordneten
Klinikbereich (Station, Tagesklinik, Ambulanz)

EVANGELISCHES

KLINIKUMBethel

Wir sind eine digitale Uniklinik.

Wir brauchen Verstarkung.

Der Kompass unserer Arbeit

Unsere Diagnostik und Behandlung ist \
leitlinien- und evidenzbasiert. Wir setzen
multimodale und multidimensionale
Therapien ein. Wir folgen einem verhaltens-
und systemtherapeutischen Grundkonzept.
Den Grundstein unserer
Behandlungsprinzipien bildet die Konstanz
in der Beziehung zwischen Therapeut:in und
Patient:in. Uns ist es wichtig, uns stetig
weiterzuentwickeln. Daher sind wir auf
unsere enge Verzahnung zwischen der
klinischen Versorgung mit der Forschung
und Lehre besonders stolz!

Unterstltzungsbereitschaft bei
Hintergrunddiensten

Freude an der Teilnahme und Mitgestaltung von
Fortbildungen

Spal}, Medizinstudierende zu begeistern.

Das bieten wir lhnen:

Flexible und familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle (z.T. hybrid)

Verglitung in der Spitzengruppe (AVR DD) inkl.
Betrieblicher Altersvorsorge (KZVK)
Qualifiziertes Onboarding

Interne & externe Fort- und
Weiterbildungsangebote werden unterstitzt
und gefordert

Volldigitalisierter Arbeitsplatz mit elektronischer
Patientenakte

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
Moglichkeiten zur Promotion und/oder
Habilitation (anteil. Freistellung moglich)
Regelmalige externe Teamsupervisionen, um
ein gelungenes Miteinander stets beizubehalten
Offene & respektvolle Kommunikationskultur in
einem sehr guten Betriebsklima

Interesse? Mehr Infos auf www.evkb.de oder direkt Gber den QR-Code
Kontakt: Univ.-Prof. Michael Siniatchkin - Telefon: 0521 772-76967 - E-Mail: michael.siniatchkin @evkb.de




